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●本社 北九州営業所
30年勤続 矢野 千恵子さん ｻﾝｸﾞﾚｲｽ別院ｱﾊﾞﾝﾃｨ
25年勤続 二分 副兆さん 本社
25年勤続 浦島 嘉子さん 産業医科大学
15年勤続 上野 スミ子さん アルク到津店
15年勤続 下ノ村 彰伸さん 阪九フェリー
15年勤続 山本 秀敏さん ﾏｯｸｽﾊﾞﾘｭ小倉愛宕店
15年勤続 百目木 俊二さん 東九フェリー
15年勤続 大竹 レイ子さん あさのホテル
15年勤続 木村 静美さん 三萩野病院
15年勤続 福岡 英子さん 晴山会クリニック
15年勤続 下ノ村 雄治さん 阪九フェリー
10年勤続 黒田 実紀さん 本社
10年勤続 井上 和三郎さん 森田マンション
10年勤続 上村 雅子さん LIXIL八幡ショールーム
10年勤続 島田 和代さん 三萩野病院
10年勤続 西林 安弘さん 三萩野病院
10年勤続 中山 トシ子さん 門司田野浦病院
10年勤続 水田 眞佐代さん 南国ビル
10年勤続 濱地 美千代さん ﾎﾜｲﾄｷｬｯｽﾙ黒崎ｲﾝﾀｰ
10年勤続 野上 真裕美さん 十條ゴルフガーデン
10年勤続 森 ひで子さん アルク小倉東店
5年勤続 林 克彦さん 本社
5年勤続 髙橋 昇さん 本社
5年勤続 長田 義孝さん 北九州営業所
5年勤続 北岡 玲子さん 北九州営業所
5年勤続 野口 法子さん ﾀﾞｲﾜﾛｲﾈｯﾄﾎﾃﾙ小倉駅前
5年勤続 矢野 清美さん ﾀﾞｲﾜﾛｲﾈｯﾄﾎﾃﾙ小倉駅前
5年勤続 斉藤 かおるさん ﾀﾞｲﾜﾛｲﾈｯﾄﾎﾃﾙ小倉駅前

5年勤続 太田 明美さん ﾀﾞｲﾜﾛｲﾈｯﾄﾎﾃﾙ小倉駅前
5年勤続 池下 幸枝さん ﾀﾞｲﾜﾛｲﾈｯﾄﾎﾃﾙ小倉駅前
5年勤続 玉利 和子さん ﾀﾞｲﾜﾛｲﾈｯﾄﾎﾃﾙ小倉駅前
5年勤続 品川 正克さん サンライフ鳴水
5年勤続 安田 博子さん ひがしだクリニック新館・本館
5年勤続 福本 安子さん アーティックス千防
5年勤続 森 トミ子さん サンシャイン十番館曽根
5年勤続 後藤 詳子さん アクロスプラザいとうづ
5年勤続 内田 加津子さん 産業医科大学
5年勤続 吉岡 政子さん あるあるCity
5年勤続 瓜生 喜美枝さん イオンモール八幡東
5年勤続 近藤 敬治さん 阪九フェリー神戸便
5年勤続 加藤 真知子さん ﾀﾞｲﾜﾛｲﾈｯﾄﾎﾃﾙ小倉駅前
5年勤続 阿比留 公美さん イオンモール八幡東
5年勤続 上久保 弘志さん 中原スカイマンション
5年勤続 竹内 あんなさん アーティックス到津
5年勤続 田野 由美子さん ｱｰﾃｨｯｸｽｳﾞｨｾﾝﾄ大手町
5年勤続 小川 美和さん 産業医科大学
5年勤続 後藤 まゆみさん アヴィニールグランデ金田
5年勤続 尾崎 富美栄さん MrMax本城店
5年勤続 椎本 泰弘さん 門司田野浦病院
5年勤続 中田 敬子さん 福岡銀行小倉ビル
5年勤続 下河 千恵子さん ハイツ帆柱
5年勤続 冨松 広子さん 産業医科大学

●下関営業所
5年勤続 岡見 眞理子さん 下関グランドホテル
5年勤続 白石 多恵さん 下関グランドホテル
5年勤続 山口 亜希子さん 下関グランドホテル
5年勤続 緒方 美知子さん 下関グランドホテル
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●宗像営業所
25年勤続 坂本 一芳さん 宗像営業所
25年勤続 増永 純子さん ﾏｯｸｽﾊﾞﾘｭ直方新入店
20年勤続 岡田 義博さん 宗像営業所
20年勤続 小野 悦子さん 香椎浜ガーデンズ
20年勤続 西 由美子さん パレスL＆L
20年勤続 一木 美津江さん ﾈｸｻｽ香椎ｳｴｽﾄﾔｰﾄﾞ
15年勤続 大屋 敬治さん 宗像営業所
15年勤続 田川 美奈子さん 津屋崎中央病院
15年勤続 岡嶋 光子さん 健愛記念病院
15年勤続 山下 眞智子さん 遠賀中央看護学校
15年勤続 芹野 妙美さん トヨタ紡織九州
10年勤続 山下 美紀さん ホテルAZ福岡宗像店
10年勤続 下川 みつ子さん ﾈｸｻｽ香椎ﾊﾟｰｸｱﾍﾞﾆｭｰｳｴｽﾄﾔｰﾄﾞ
10年勤続 猪野 好子さん ホテルAZ福岡宗像店
5年勤続 藤井 壽夫さん 宗像営業所
5年勤続 宮原 まゆみさん 健愛会記念病院
5年勤続 大泉 博さん 宗像市役所
5年勤続 田中 惠美さん 健愛会記念病院
5年勤続 田中 葉子さん ホテルAZ福岡田川店
5年勤続 瀧口 春美さん 赤間病院
5年勤続 花田 由美子さん ホテルAZ福岡宗像店
5年勤続 菊 まりさん 西日本シティ銀行
5年勤続 岡本 美砂さん 赤間病院
5年勤続 中村 初菊さん ホテルAZ福岡宗像店
5年勤続 松山 昭子さん ホテルAZ福岡田川店

●福岡営業所
15年勤続 寺崎 かをるさん シティライフ春日須玖
15年勤続 吉田 麻由美さん ローズマンション大濠
10年勤続 野村 博美さん ホテルAZ熊本荒尾店
10年勤続 西村 美沙子さん TSコート
10年勤続 下川 千代子さん ホテルAZ熊本荒尾店
10年勤続 村上 きみよさん ﾊﾟﾛｽﾘﾊﾞｰｺｰﾄ博多管理組合連合会
5年勤続 青木 真由さん 福岡営業所
5年勤続 田丸 岳さん 福岡営業所
5年勤続 横田 紅子さん トライアル田村店
5年勤続 森 真理子さん ホテルAZ熊本荒尾店
5年勤続 大佐古 栄子さん ホテルAZ熊本荒尾店
5年勤続 青柳 宜輝さん 薬院相原ビル
5年勤続 古田 征子さん ネクサス薬院
5年勤続 小川 篤さん ネクサス薬院
5年勤続 田中 千津子さん オリエントハイツ下大利
5年勤続 小島 絢子さん 国立ガンセンター
5年勤続 松本 秀章さん ｱｿｼｱｸﾞﾛｯﾂｵ博多ｻｻﾞﾝﾃﾗｽ
5年勤続 青野 秋夫さん MJR大野城曙町



●東京本社
15年勤続 瀧澤 勝子さん サニーコート南浦和
10年勤続 鈴木 崇さん 東京本社
10年勤続 藤原 たい子さん ネクストサイト深川ビル
10年勤続 佐藤 万里子さん ネクストサイト深川ビル
10年勤続 富岡 圭子さん スズラン百貨店高崎店
10年勤続 瀧澤 美知子さん スズラン百貨店高崎店
10年勤続 保苅 登美子さん ﾒｲﾌｪｱﾊﾟｰｸｽ溝の口
10年勤続 白井 廣治さん ﾒｲﾌｪｱﾊﾟｰｸｽ溝の口
10年勤続 五明 寿美子さん ﾒｲﾌｪｱﾊﾟｰｸｽ溝の口
5年勤続 豊田 清司さん 東京本社
5年勤続 佐藤 有沙さん スズラン百貨店前橋店
5年勤続 種市 敏子さん スペリアル武蔵新城
5年勤続 小森谷 栄さん スズラン百貨店高崎店
5年勤続 西田 昇さん スズラン百貨店高崎店

5年勤続 中川 美枝子さん ファーレ鷺沼
5年勤続 佐藤 睦子さん ファーレ鷺沼
5年勤続 小田島 基さん スズラン百貨店高崎店
5年勤続 松永 直樹さん 清和ビル
5年勤続 伊藤 進さん スズラン百貨店前橋店
5年勤続 黒澤 栄一さん プライブブルー東京
5年勤続 関根 裕司さん 日興パレス溝の口
5年勤続 金澤 富貴子さん ﾒｲﾌｪｱﾊﾟｰｸｽ溝の口
5年勤続 田口 なよさん ライオンズシティ梶が谷
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表彰者の皆さん、おめでとうございます！

労働安全衛生法への取り組みについて

労働安全法の概要

●事業場における安全衛生管理体制の確立
総括安全衛生管理者、安全管理者、衛生管理者、産業医等の選任、安全委員会、衛生管理者等の設置

●事業場における労働災害防止のための具体的措置
危害防止基準：機械、作業、環境等による危険に対する措置の実施
安全衛生教育：雇入れ時、危険有害業務終業時に実施
就業制限：クレーンの運転等特定の危険業務は有資格者の配置が必要
作業環境測定：有害業務を行う屋内作業場等において実施
健康診断：一般健康診断、有害業務従事者に対する特殊健康診断を定期的に実施

●国による労働災害防止計画の策定
厚生労働大臣は、労働災害を現象させるために国が重点的に取り組む事項を定めた中期計画を策定。

～厚生労働省ホームページより抜粋～

㈱内外美装も上記への取り組みとして、安全管理者・衛生管理者を増員し、各現場への巡回による作業
環境、及び作業内容の再確認と改善を行ってまいります。
また、安全委員会と産業医との情報共有を強化し、体調管理に関する呼びかけや、必要に応じた医療機
関利用への促しを今後も継続して行ってまいります。

●中津営業所
25年勤続 久恒 ひふみさん 中津営業所
20年勤続 松永 寛さん 中津営業所
20年勤続 宇野 照代さん 西日本シティ銀行
15年勤続 山守 淑子さん 中津営業所
10年勤続 嶋津 恵子さん 大分製紙豊前工場

5年勤続 宮恒 勝子さん 豊前東芝エレクトロニクス
5年勤続 小倉 悦子さん 川嶌整形外科病院

●大分営業所
10年勤続 二宮 京子さん NS大分ビル



※新規入社された皆様のご紹介は、次号より再開致します。

令和４年全国安全週間のお知らせ
本週間7月1日～7月7日 準備期間6月1日～6月30日

今年で95回目となる全国安全週間は、労働災害を防止するために、産業界での自主的な活動の推
進と、職場での安全に対する意識を高め、安全を維持する活動の定着を目的としています。
事業場では、労使が協調して労働災害防止対策を展開し、労働災害は長期的に減少してきました。

しかし、近年は就業人口が高齢化し、高年齢労働者の労働災害や、転倒や腰痛などの労働者の作業
行動に起因する労働災害が顕著に増加しています。これらの災害は、事業者が行う対策だけで防ぐ
ことが困難な場合もあるため、災害防止に向け労使一丸となった取り組みがもとめられています。

スローガン 「安全は 急がず焦らず 怠らず」


