
女性の活躍に関する情報の公表

男女の賃金の差異

正規 71.2%

非正規 74.4%

全労働者 54.7%

対象期間 R4.3～R5.2

賞与を含む。退職手当、通勤手当等を除く。

労働者に占める女性労働者の割合

管理部門 社員 12.8%

パート 100.0%

現場 社保 51.4%

雇保 73.6%

パート 69.4%

平均継続勤務年数　男女の差異

女性 男性 女÷男

管理 9.2 14.7 62%

現場 6.4 4.9 130%

（年）


